) LUKESCIY RASTAS
VIESAJAI |STAIGAI VISAGINO FUTBOLO CENTRUI

2025 m. balandZio 17 d. Nr. <5
Visaginas

Siuo Likeséiy radtu, vadovaujantis Valstybés ar savivaldybeés tiksly ir
IGkesCiy del vieSosios jstaigos nustatymo bei informacijos vieSosios [staigos
savininko ar dalininko teises ir pareigas jgyvendinandiai institucijai teikimo apie atitiki]
nustatytiems valstybés ar savivaldybés tikslams ir IGkesCiams dél vieSosios jstaigos,
taip pat rezultatus (rodiklius), pasiektus jgyvendinant 8iuos tikslus ir likeséius,
tvarkos apradu, patvirtintu Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2024 m.
gruodzio 5 d. jsakymu Nr. 1V-713 ,Dél valstybés ar savivaldybeés tiksly ir likesciy dél
viesosios jstaigos nustatymo bei informacijos vieSosios jstaigos savininko ar
dalininko teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai teikimo apie atitikt]
nustatytiems valstybés ar savivaldybés tikslams ir IikesCiams dél vieSosios jstaigos,
taip pat rezultatus (rodiklius), pasiektus jgyvendinant Siuos tikslus ir l0kesGius,
futbolo centrui pateikiami Visagino savivaldybés, kaip savininko (dalininko) teises ir
pareigas jgyvendinancios institucijos, tikslai ir Ilkeséiai dél vieSosios jstaigos
Visagino futbolo centro (toliau — Jstaiga).

| Lakeséiy rastg turi blti atsizvelgiama rengiant naujg ir perzitrint jstaigos
2022-2026 mety veiklos strategijg (toliau — Veiklos strategija). Jstaiga privalo
vadovautis galiojanliais teisés aktais, |staigos jstatais, geragja valdymo praktika ir
prisiimti atsakomybe uz priimamus sprendimus bei uztikrinti efektyvig |staigos veiklg.

LOkesciai $iame Likesgiy radte nustatomi Veiklos strategijos galiojimo
laikotarpiui — 2 metams.

I. TIKSLAI DEL VIESOSIOS |STAIGOS

1. Uztikrinti  vieSyjy paslaugy prieinamumg, kokybe ir teikimo
nepertraukiamuma.

2. Remiantis futbolo verslo filosofija ir efektyviais sporto vadybos
sprendimais teikti auk3tos kokybés ugdymo paslaugas, kurios bity prieinamos
visiems miesto gyventojams.

Il. LOKESCIAI DEL VIESOSIOS |STAIGOS

1. FINANSINIAI LUKESCIAI

Eil. | Siektinas finansinis rodiklis | Matavimo Siektinos rodikliy
Nr. vienetas reikSmés
2025 m. 2026 m.
1. Pa}amqs i8 dls~ponu01amos Eur >3000 >3200
sporto infrastruktiros nuomos
2. Uz telklgmas paslaugqs proc. 515 515
gauty &Sy procentinis




santykis su savivaldybés
biudZeto leSomis
3 Pritraukty 1é8y procentinis
santykis su savivaldybés
biudzeto skiria?‘tlwais e B 22
asignavimais
2. NEFINANSINIAI LUKESCIAI
21. Likeséiai dél veiklos rezultaty
EiL. MATAVIMO SIEKTINOS RODIKLIY
NR. VIENETAS REIKSMES
SIEKTINI VEIKLOS RODIKLIAI 2025 m. | 2026 m.
1. Uztikrinti vieSyjy paslaugy prieinamuma, kokybe ir teikimo
nepertraukiamuma
1.1 | Veiklos strategijos priemoniy
igyvendinimas pagal proc. 100 100
planuotus terminus
1.2. | Sukurtos svetainés struktdra
ir turinys atitinka proc. 100 100
reikalavimus
1.3. | Skatinti bendruomeneés paskelbty 240 240
jsitraukima j futbolg ir didinti informaciniy
visuomenés informuotuma pranesimy,
apie sporto renginius, straipsniy skaidius
iniciatyvas bei pasiekimus
rengti ir skelbto
informacinius pranesimus,
straipsnius interneto
svetainéje
2. | Remiantis futbolo verslo filosofija ir efektyviais sporto vadybos
sprendimais teikti auk$tos kokybés ugdymo paslaugas, kurios biity
prieinamos visiems miesto ?yventojams
2.1 | Teikti aukstos kokybés
ugdymo paslaugas ir suburti | komandy skaidius 29 210
futbolo komandas
2.2. | Skatinti futbolo treniruotes
lankangiy vaiky skaiéiaus ugdytiniy skaigius 2350 2400
augimag
2.3. | Pradéti teikti naujas paslaugy skaidius >1 >1
mokamas paslaugas
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2.2. Likesciai dél veiklos principu

Istaiga turi siekti bdti tvaria, pazangia, modemia, efektyvia, aiskiomis
vertybemis savo veiklg grindZiancia, solidzia ir stipriu ivaizdZiu bei patrauklaus
darbdavio reputacijg i$laikancia ir darbuotojy gerove uztikrinandia Istaiga. |staiga turi
vykdyti savo veiklg pagal auk$¢iausius antikorupcijos ir skaidrumo, valdysenos,
etikos ir socialinés atsakomybés standartus, vadovautis gergja tvaraus ir
subalansuoto vystymosi praktika.

1. Skaidrumo likestis. staiga turi uztikrinti, kad Istaigos interneto svetainéje
bty skelbiama ir nuolat atnaujinama informacija, nustatyta Lietuvos Respublikos
viesyjy jstaigy jstatyme ir kituose teisés aktuose. Jstaigoje turi bati jdiegtos korupcijos
prevencijos ir riziky valdymo priemonés. |staiga turéty laikytis auks$diausiy skaidrumo
ir atskaitomybés standarty. Viesieji pirkimai turi bati atliekami vadovaujantis Lietuvos
Respublikos viesujy pirkimy jstatymo nuostatomis.

2. Darbuotojy jsitraukimo lOkestis yra siejamas su aigkia, motyvuojanéia bei
su darbo rezultatais susieta atlygio sistema ir darbuotojy pasitenkinimu, lojalumu ir
aktyviu prisidéjimu prie Jstaigos tiksly jgyvendinimo. Darbuotojai turi aigkiai Zinoti, ko
i$ jy tikimasi. Jmone turi diegti aiskiomis vertybémis pagrjstg vidine kuiltlra, kurdama
solidy ir stipry jvaizdj, siekti darbuotojy geroves, darbo kokybés tobulinimo.
Darbuotojy sitraukimas j darbg turi teigiamos jtakos darbuotojy darbo atlikimo
kokybei, pasitenkinimui darbu ir lojalumui Jstaigai.

3. Efektyvumo Ilkestis. [staiga turi uZtikrinti efektyvig ir geriausig valdymo
praktika.

4. Turizmo produkty ir paslaugy vystymas. |staiga turi analizuoti turizmo
rinkos tendencijas ir, atsizvelgdama | jas, pati ar partnerysteje su versiu kurti naujus,
tobulinti siGlomus turizmo produktus ir paslaugas. Didinti Visagino Zinomuma
tarptautingje rinkoje uZtikrinant lengvai prieinamg, kokybiskg ir gerai optimizuota
turisting informacijg uZsienio kalbomis skaitmeninéje erdvéje.

5. Socialinés atsakomybés lIlkestis. Tikimasi, kad jstaiga dalyvaus
aplinkosaugos, Zmogaus teisiy apsaugos ir (ar) kituose socialiniuose projektuose ir
(ar) veiklose.

6. Efektyvumo I0kestis. [staiga turi siekti optimizuoti veiklos procesus, juos
automatizuoti ir skaitmenizuoti, taikyti kitus sprendimus, padedangius siekti didesnio
veiklos efektyvumo.

VieSosios jstaigos dalininkai
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